
 

 
 

 

 

Das Hochbauamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht mehrere 

Werkstudentinnen/Werkstudenten (w/m/d) in Teilzeit 

zunächst befristet für die Dauer von einem Jahr. 

Das Hochbauamt ist zuständig für die Durchführung von Neubau-, Sanierungs- und 
Bauunterhaltungsmaßnahmen an städtischen Hochbauten (Schulen, Kindertagesstätten, 
Verwaltungsgebäuden, Bürgerhäusern, Sportanlagen, Kultur- und Freizeiteinrichtungen). 
 
In diesem „Architektur- und Ingenieurbüro“ der Landeshauptstadt Wiesbaden arbeiten etwa 140 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedener Fachrichtungen/Funktionen, die Gebäude baulich 
planen, unterhalten und instand setzen. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit externen 
Architektur- und Ingenieurbüros sowie mit ausführenden Baufirmen. Das Hochbauamt überwacht 
bei Baumaßnahmen Kosten, Qualität und Termine. 
 
Wir suchen motivierte Studierende aus dem Bereich des Bauwesens oder verwandten 
Studiengängen. Als Werkstudent im Hochbauamt unterstützen Sie unser engagiertes Team bei 
unseren vielfältigen Aufgaben.  
 
Ihre Aufgaben 

• Mitarbeiten im Projekt- und Objektmanagement von Bauprojekten und städtischen 
Liegenschaften – Unterstützen von und Zusammenarbeiten mit Architekten und 
Ingenieuren zur Leitung von Projekten an Neu- und Bestandsbauten der Landeshauptstadt 
Wiesbaden 

• Mitarbeiten im Ausschreibungs-, Vergabe-, Vertrags- und Nachtragsmanagement bei 
Baumaßnahmen 

• Mitarbeiten im Störungs- und Wartungsmanagement 

• Mitwirken im Energiemanagement für die Verbrauchsdatenerfassung und -analyse, sowie 
der Bewertung von energetischen Potentialen städtischer Gebäude 

• Beteiligen am Immobilien- und Gebäudemanagement in den Bereichen Computer-Aided-
Facility-Management und Mietmanagement mit strategischer Gebäudebewertung 

• Begleiten abteilungsspezifischer Sonderaufgaben 
 
Ihr Profil 

• Immatrikulierte/-r Student/-in im mindestens 4. Fachsemester der Fachrichtungen 
Architektur, Innenarchitektur, Elektrotechnik, technische Gebäudeausrüstung, 
Bauingenieurswesen, Facilitymanagement, Maschinenbau, Energietechnik, 
Immobilienmanagement oder vergleichbaren baulich-orientierten Ingenieursstudiengängen 

• Kenntnisse in Bezug auf Vorgänge, Abläufe sowie Begrifflichkeiten in der Bauwirtschaft 
bzw. der Baubranche sind von Vorteil  

• Interesse an bautechnischen Themen und der Umsetzung von Bauprojekten 

• Teamfähigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Engagement 

• Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen 
 
Unser Angebot 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit, durch die Sie unmittelbar an der Gestaltung der 
Landeshauptstadt Wiesbaden beteiligt sind und mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum 
Gemeinwohl leisten 



 

 
 

 

 

• Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
einschließlich aller im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, wie z. B. 
Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie zusätzliche betriebliche 
Altersversorgung 

• Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine 
flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten mit Gleitzeit und digitaler 
Zeiterfassung sowie die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten 

• Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung (z. B. 
Vergünstigungen für Fitnessstudios), die bereits mehrfach mit dem Corporate Health 
Award ausgezeichnet wurden, sowie ergonomische Arbeitsplätze (z. B. 
höhenverstellbarer Schreibtisch) 

• Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm für die persönliche und fachliche Weiterbildung 
sowie eine systematische Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

• Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem öffentlichen Personennahverkehr im 
gesamten RMV-Gebiet 

• Nutzung der Vorteilsplattformen „corporate benefits“ und „benefits.me“ mit attraktiven 
Deals und Rabatten namhafter Marken und Unternehmen 

 
Die Stelle ist in Teilzeit mit einem Umfang von 19,5 Wochenstunden zu besetzen. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Innerhalb 
dieser Entgelt- und Besoldungsgruppe sind Frauen unterrepräsentiert. Wir freuen uns daher 
besonders über Bewerbungen von Frauen. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Baumann (0611) 31 – 2982 gerne zur Verfügung. 
 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen schnell und 
unkompliziert bis zum 09.03.2025 über unser Online-Bewerbungsmanagementsystem über 
https://wiesbaden-portal-intranet.rexx-systems.com. 
 

https://wiesbaden-portal-intranet.rexx-systems.com/

